


¢Como facilita ECVET la validaciéon del
aprendizaje no formal e informal?

El proceso de reconocimiento para el aprendi-
]JDMH QR IRUPDO H LQIRUPDO S
FXDOL4FDFLuQ VLIJXH W SLFDP

~GHQWL4FDFLUQ GH FRQRFLP
competencias desarrollados durante activida-
des de voluntariado, en el ambiente familiar,
una comunidad de trabajo o tiempo de ocio.

* Documentacion de estos resultados de
DSUHQGL]DMH PHGLDQWH OD U
as tales como descripciones de actividades
laborales previas, desarrollo o evaluacion.

HQFL-

9DOLGDFLUQ GH HVWRYV UHVX
je frente a estandares, referenciales o lista de
UHVXOWDGRY GH DSUHQGL]DMH

5HFRQRFLPLHQWR GH XQD FXDOL4FDFLuUQ R SDUWH
GH XQD FXDOL4FDFLpPQ UHFRQRFLPLHQWR GH ORV
UHVXOWDGRY GH DSUHQGL]DMH

ECVET TRABAJA PARA ROMPER
LAS FRONTERAS EN FORMACION
ENTRE LOS DIFERENTES PAISES

ECVET facilita este proceso porque:

LAS MUJERES CONSTITUYEN
LA MITAD DEL BANCO DE
TALENTO GLOBAL...

...pero representa solo el 2,8% de los presidentes
de las compafiias mas grandes en cada uno de los
Estados miembros de la UE.

'"HVFULEH ORV FRQRFLPLHQWRYV GHVWUH]DV \
FXDOL4FDFLuQ \ ODV XQLGDGHV DVRFLDGDV (V
FRPSHWHQWH LGHQWL4TXH OR TXH ORV XVXDULR
FLUQ FRQ OR TXH VH UHTXLHUH D OD YLVWD GH X

Se puede usar para permitir a los usuarios lograr algunas unidades a

WUDY«V GH OD YDOLGDFLpQ GHO DSUHQGL]DMH
WUDY«V GHO DSUHQGL]DMH IRUPDO )DFLOLWD
UHVXOWDGRV GH DSUHQGL]DMH ORJUDGRV PHGL
tales como expedientes personales.

ECVET, por consiguiente, permite a los estudiantes y trabajadores

XVXDULRYV DOFDQ]DU SDUFLDOPHQWH ODV FXDO
UHFRQRFLGR HO DSUHQGL]DMH QR IRUPDO H LQIR
XQLGDGHV D WUDY«V GHO DSUHQGL]DMH IRUPDO
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