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Concept

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32009H0708(02)

https://www.youtube.com/watch?time_continue=11&v=xG8TuNRfGTs

http://www.ecvet-projects.eu/

http://www.ecvet-toolkit.eu/

http://www.ecvet-secretariat.eu/en

http://www.amueblacooperacion.es/

http://womendirectors.org.mt/
http://www.inovaconsult.com/

http://www.cen�m.org/index.php/es/
http://www.campusiberus.es/

http://www.romanian-textile.ro/

http://karjeroscentras.eu/lt/

¿Cómo facilita ECVET la validación del 
aprendizaje no formal e informal?  

El proceso de reconocimiento para el aprendi-
�]�D�M�H���Q�R���I�R�U�P�D�O���H���L�Q�I�R�U�P�D�O���S�D�U�D���F�R�Q�V�H�J�X�L�U���X�Q�D��
�F�X�D�O�L�4�F�D�F�L�µ�Q���V�L�J�X�H�����W�¯�S�L�F�D�P�H�Q�W�H�����H�V�W�D�V���I�D�V�H�V��

�����–�G�H�Q�W�L�4�F�D�F�L�µ�Q���G�H���F�R�Q�R�F�L�P�L�H�Q�W�R�V�����G�H�V�W�U�H�]�D�V���\��
competencias desarrollados durante activida-
des de voluntariado, en el ambiente familiar, 
una comunidad de trabajo o tiempo de ocio.

• Documentación de estos resultados de 
�D�S�U�H�Q�G�L�]�D�M�H���P�H�G�L�D�Q�W�H���O�D���U�H�F�R�J�L�G�D���G�H���H�Y�L�G�H�Q�F�L-
as tales como descripciones de actividades 
laborales previas, desarrollo o evaluación.

�����9�D�O�L�G�D�F�L�µ�Q���G�H���H�V�W�R�V���U�H�V�X�O�W�D�G�R�V���G�H���D�S�U�H�Q�G�L�]�D-
je frente a estándares, referenciales o lista de 
�U�H�V�X�O�W�D�G�R�V���G�H���D�S�U�H�Q�G�L�]�D�M�H���H�V�S�H�U�D�G�R�V��

�����5�H�F�R�Q�R�F�L�P�L�H�Q�W�R���G�H���X�Q�D���F�X�D�O�L�4�F�D�F�L�µ�Q���R���S�D�U�W�H��
�G�H�� �X�Q�D�� �F�X�D�O�L�4�F�D�F�L�µ�Q�� ���U�H�F�R�Q�R�F�L�P�L�H�Q�W�R�� �G�H�� �O�R�V��
�U�H�V�X�O�W�D�G�R�V���G�H���D�S�U�H�Q�G�L�]�D�M�H����

ECVET TRABAJA PARA ROMPER 
LAS FRONTERAS EN FORMACIÓN 
ENTRE LOS DIFERENTES PAÍSES

ECVET facilita este proceso porque:

�'�H�V�F�U�L�E�H�� �O�R�V�� �F�R�Q�R�F�L�P�L�H�Q�W�R�V���� �G�H�V�W�U�H�]�D�V�� �\�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�D�V�� �H�Q�� �X�Q�D��
�F�X�D�O�L�4�F�D�F�L�µ�Q�� �\�� �O�D�V�� �X�Q�L�G�D�G�H�V�� �D�V�R�F�L�D�G�D�V���� �(�V�W�R�� �I�D�F�L�O�L�W�D�� �T�X�H�� �H�O�� �R�U�J�D�Q�L�V�P�R��
�F�R�P�S�H�W�H�Q�W�H���L�G�H�Q�W�L�4�T�X�H���O�R���T�X�H���O�R�V���X�V�X�D�U�L�R�V���\�D���K�D�Q���O�R�J�U�D�G�R���H�Q���F�R�P�S�D�U�D-
�F�L�µ�Q���F�R�Q���O�R���T�X�H���V�H���U�H�T�X�L�H�U�H���D���O�D���Y�L�V�W�D���G�H���X�Q�D���F�X�D�O�L�4�F�D�F�L�µ�Q��

Se puede usar para permitir a los usuarios lograr algunas unidades a 
�W�U�D�Y�«�V�� �G�H�� �O�D�� �Y�D�O�L�G�D�F�L�µ�Q�� �G�H�O�� �D�S�U�H�Q�G�L�]�D�M�H�� �Q�R�� �I�R�U�P�D�O�� �H�� �L�Q�I�R�U�P�D�O�� �\�� �R�W�U�D�V�� �D��
�W�U�D�Y�«�V�� �G�H�O�� �D�S�U�H�Q�G�L�]�D�M�H�� �I�R�U�P�D�O���� �)�D�F�L�O�L�W�D�� �O�D�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�D�F�L�µ�Q�� �G�H�� �O�R�V��
�U�H�V�X�O�W�D�G�R�V�� �G�H�� �D�S�U�H�Q�G�L�]�D�M�H�� �O�R�J�U�D�G�R�V�� �P�H�G�L�D�Q�W�H�� �H�O�� �X�V�R�� �G�H�� �K�H�U�U�D�P�L�H�Q�W�D�V��
tales como expedientes personales.

ECVET, por consiguiente, permite a los estudiantes y trabajadores 
�X�V�X�D�U�L�R�V���D�O�F�D�Q�]�D�U���S�D�U�F�L�D�O�P�H�Q�W�H���O�D�V���F�X�D�O�L�4�F�D�F�L�R�Q�H�V���K�D�E�L�H�Q�G�R���Y�D�O�L�G�D�G�R���\��
�U�H�F�R�Q�R�F�L�G�R���H�O���D�S�U�H�Q�G�L�]�D�M�H���Q�R���I�R�U�P�D�O���H���L�Q�I�R�U�P�D�O���\���O�R�J�U�D�Q�G�R���O�D�V���U�H�V�W�D�Q�W�H�V��
�X�Q�L�G�D�G�H�V���D���W�U�D�Y�«�V���G�H�O���D�S�U�H�Q�G�L�]�D�M�H���I�R�U�P�D�O��

LAS MUJERES CONSTITUYEN 
LA MITAD DEL BANCO DE 
TALENTO GLOBAL...
...pero representa solo el 2,8% de los presidentes 
de las compañías más grandes en cada uno de los 
Estados miembros de la UE.

MÁS INFORMACIÓN Y ENLACES DE INTERÉS:

�(�&�9�(�7���R�]�F�L�D�O���Z�H�E�V�L�W�H���R�I���W�K�H���(�X�U�R�S�H�D�Q���&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q

ECVET TOOLS 

ECVET PROJECTS

Law and European initiatives (ECVET)

Cartoon explanatory video

Women in Power aspira a convertirse en 
una herramienta de apoyo a la igualdad y el 
equilibrio entre géneros en la Junta Directiva 
Europea, proporcionando a las mujeres 
que trabajan en los sectores tradicionales la 
oportunidad de adquirir habilidades y 
competencias que mejoren sus competen-
cias sectoriales y  de gestión, fomentando 
así la igualdad entre hombres y mujeres y el 
progreso de la mujer en la sociedad 
europea.

Para saber más:
www.womeninpower.euhttp://www.womeninpower.eu/


